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Alles wird leicht.
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Virtual Classroom Lerndauer
. S Basis-Seminar: 2 Module (Teil 1 und

Erfolgre|che Zusammenarbeit in Teil 2 + 3) mit jeweils 2,5 Stunden inkl.

. Mini-Pause
Vi rtue"en Teams Webinar Transferhilfe: Fallarbeit mit kol-

c . c 0 legialer Beratung an eigenen Beispielen in
Wie Teams auf Distanz in Kontakt bleiben Halbgruppen e P

=> Gesamtgruppe aufgeteilt auf 2 Termi-
ne an zwei verschiedenen Tagen, jeweils
2 Stunden

und Ergebnisse erzielen

Die wichtigsten Elemente, um auch auf Distanz als Team gut in Kontakt zu bleiben und
miteinander zu arbeiten: professionelles Vorgehen fiir die Gestaltung der virtuellen Team-
arbeit, methodisch bei Kommunikation und Einsatz digitaler Medien wie auch auf der
Ebene der Arbeitsbeziehungen und der verbindlichen Absprachen

Preis
Individuell auf Anfrage

=
@ Lernziele IE— Inhalte

v 1. Die Teilnehmenden verstehen Schlisselfaktoren Virtuelle Teamarbeit und Teamentwicklung:
virtueller Teamarbeit und kénnen sie in angemessenen - Themen, Herausforderungen, Vertrauen, Erwartungsklirung, Feedback,
Vorgehensweisen umsetzen. Selbstmanagement, Teamentwicklung

2. Die Teilnehmenden verstehen Dynamiken virtueller
Kommunikationsprozesse und kénnen Kommunikation
und Medien professionell nutzen.

Virtuelle Kommunikation und Medieneinsatz:

Kommunikationsfallen, Effekte, Medienbedarf, Spielregeln und Kommunikati-
onsplan

v 3. Die Teilnehmenden kdnnen Meetings im Team effek-
tiv planen und moderieren. Planung und Moderation von Meetings im Team

Besprechungstypen, Basis-Wissen, Agenda, Moderationsfunktion, Phasen im
Meeting, Fragen + Aktivierung, Action plan

Infos im Web Lassen Sie sich beraten
www.haufe-akademie.de/inhouse Tel. +49 761 595339-11 - inhouse@haufe-akademie.de



